UMOWA
zawarta w Krakowie w dniu 2014-..-.. pomiedzy:

METALODLEW Spoétka Akcyjna z siedzibg w Krakowie, ul. Ujastek 1, 31-752 Krakéw,
wpisang do Rejestru Przedsiebiorcow Krajowego Rejestru Sadowego prowadzonego przez
Sad Rejonowy dla Krakowa- Srédmieécia w Krakowie Wydziat XI Gospodarczy Krajowego
Rejestru Sadowego pod numerem 0000071401, REGON 350649005, NIP 678-00-35-737,

kapitat zaktadowy 622.000,00zt, kapitat wptacony w catosci, reprezentowang przez:

zwang dalej ,Zamawiajacym”

(w kolejnych dwoch umowach jako Zamawiajacy oznaczone zostang Spotki:

- METALODLEW ART- KOLOR Spotka z ograniczona odpowiedzialnoscia z siedzibg
w Krakowie, ul. Ujastek 1, 31-752 Krakdéw, wpisang do Rejestru Przedsiebiorcow
Krajowego Rejestru Sadowego prowadzonego przez Sad Rejonowy dla Krakowa-
Srédmiedcia w Krakowie Wydziat XI Gospodarczy Krajowego Rejestru Sadowego pod
numerem 0000167281, REGON 356728562, NIP 6782892256, kapitat zaktadowy
50.000,00zt, reprezentowang przez Jacka Winiarczyka- Prezesa Zarzadu,

zwang dalej ,Zamawiajacym”

- METALODLEW- ZELIWO Spétka z ograniczona odpowiedzialnoscia z siedzibg w
Krakowie, ul. Ujastek 1, 31-752 Krakow, wpisang do Rejestru Przedsiebiorcéw Krajowego
Rejestru Sadowego prowadzonego przez Sad Rejonowy dla Krakowa- Srédmieécia w
Krakowie Wydziat XI Gospodarczy Krajowego Rejestru Sadowego pod numerem
0000244909, REGON 120128454, NIP 6782962169, kapitat zaktadowy 50.000,00z,
reprezentowang przez Jacka Burdka- Prezesa Zarzadu,

zwang dalej ,Zamawiajacym”

a
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................................................................ ., wpisanym (3) do Rejestru Przedsiebiorcow
Krajowego Rejestru Sadowego prowadzonego przez Sad Rejonowy
.................................................................................... / CEIDG pod numerem ......ceenns,
REGON ......cocoiiiiiiieeeeees , NIP , kapitat zaktadowy ........ccccoiiiiiiiiiii .

zwanym (g) dalej ,Wykonawca”,



zwanymi dalej ,Stronami”,

o nastepujacej tresci:

§1
1. Zamawiajacy powierza, a Wykonawca zobowigzuje sie w czasie obowigzywania
niniejszej umowy, zwanej dalej ,Umowa”, przygotowywa¢ we wtasnej jednostce
gastronomicznej, a nastepnie dostarcza¢ wilasnym transportem na swéj koszt i
niebezpieczenstwo w specjalistycznych atestowanych termosach gwarantujacych
utrzymanie odpowiedniej temperatury, bezpieczenstwa i jakosci potraw oraz wydawaé w
siedzibie Zamawiajgcego w Krakowie, ul. Ujastek 1, Jadalnia w obiekcie nr 69,
uprawnionym pracownikom Zamawiajgcego, w czasie regulaminowych przerw w pracy,
gotowe do natychmiastowego spozycia positki zapewniane ze wzgleddw profilaktycznych
w formie jednego dania gorgcego, o ktérych mowa w art.232 kodeksu pracy oraz w §1
pkt.1 rozporzadzenia Rady Ministréw z dnia 28 maja 1996 roku w sprawie
profilaktycznych positkbw i napojow (Dz.U.1996.60.279), zwane dalej ,Positkami
profilaktycznymi”, na warunkach wynikajacych z Umowy oraz obowigzujacych

przepisOw prawa.

2. Na podstawie Umowy Wykonawca zobowigzuje sie rowniez przygotowywac we wilasnej
jednostce gastronomicznej, a nastepnie dostarcza¢ wtasnym transportem na swodj koszt i
niebezpieczenstwo w specjalistycznych atestowanych termosach gwarantujacych
utrzymanie odpowiedniej temperatury, bezpieczenstwa i jakosci potraw oraz wydawac¢ w
miejscu wskazanym w ust.1l, uprawnionym pracownikom Zamawiajacego, w czasie
regulaminowych przerw w pracy, gotowe do natychmiastowego spozycia positki
regenerujgce, zwane dalej ,Positkami regenerujacymi” w formie jednego dania
gorgcego, na warunkach wynikajacych z Umowy, obowigzujacych przepiséw prawa oraz

wszelkich norm.

3. Uprawnionymi pracownikami, o ktérych mowa w ust.1 niniejszego paragrafu sg osoby
zatrudnione w warunkach szczegédlnie ucigzliwych $wiadczace na rzecz Zamawiajacego
prace na stanowiskach i przy wykonywaniu prac wymienionych w Zaktadowym Uktadzie
Zbiorowym Pracy dla Pracownikéw Metalodlew S.A. (w odniesieniu do pozostatych
Spétek zostanie wpisane zamiast Uktadu- w Regulaminie Wynagradzania dla Pracownikéow
ART- KOLOR Spétka z o.0./ Regulaminie Wynagradzania dla Pracownikéw METALODLEW-
ZELIWO Spétka z ograniczong odpowiedzialnoscig) oraz przy usuwaniu skutkdéw klesk
zywiotowych i innych zdarzen losowych, legitymujace sie specjalnymi bloczkami
wystawionymi przez Zamawiajacego, ktorych wzoér okre$la Zatacznik numer 1 do

Umowy.



4. Uprawnionymi pracownikami, o ktérych mowa w ust.2 niniejszego paragrafu sg osoby
zatrudnione u Zamawiajgcego na stanowiskach i przy wykonywaniu prac wymienionych w
Zakfadowym Uktadzie Zbiorowym Pracy dla Pracownikéw Metalodlew S.A. (w odniesieniu
do pozostatych Spétek zostanie wpisane zamiast Uktadu- w Regulaminie Wynagradzania
dla Pracownikéw ART- KOLOR Spdtka z o0.0./ Regulaminie Wynagradzania dla
Pracownikéw METALODLEW- ZELIWO Spétka z ograniczong odpowiedzialnoscig),
legitymujace sie specjalnymi bloczkami wystawionymi przez Zamawiajgcego, ktérych

wzér okresla Zatacznik numer 2 do Umowy.

5. Ilosci Positkéw profilaktycznych i Positkéw regenerujacych okreslane bedg
kazdorazowo w zamoéwieniach sktadanych w imieniu Zamawiajgcego przez jednag z
nastepujacych 0SOb ........cccccovevvciic e ., mailem na adres .......ccccoccevviiiiiee e :

1/ na dni od poniedziatku do pigtku - codziennie do godziny 7.00,

2/ na sobote i niedziele - w pigtek do godziny 15.00,

3/ przed dniami wolnymi, w tym $wietami - do godziny 15.00 w dzieh poprzedzajacy dni

wolne.

§2
1. Wykonawca gwarantuje Zamawiajacemu, ze:
1/ Positki profilaktyczne i regeneracyjne spetnia¢ bedg wszelkie wymogi wynikajace z
obowigzujacych przepisow prawa, w tym w szczegodlnosci zawiera¢ okoto 50-55%
weglowodanéw, 30-35% ttuszczow, 15% biatek oraz posiada¢ wartos¢ kaloryczng okoto
1000 kcal,
2/ Positki profilaktyczne oraz positki regenerujace, zwane dalej tacznie ,,Positkami”
charakteryzowacd sie bedg zmiennoscig zestawu sktadnikédw w minimalnym cyklu 7 dni,
3/ waga kazdego Positku bedzie nie mniejsza niz ................. , @ ponadto kazdy Positek
zawierat bedzie wktadke miesng o gramaturze minimum 100 gram,
4/ nie bedzie wyptacat uprawnionym pracownikom, o ktérych mowa w paragrafie 1 ust.3
i 4 Umowy ekwiwalentu za Positki, ani wydawat im jakichkolwiek towardw za nie, ani tez
nie podejmie jakichkolwiek czynnosci, ktére skutkowatyby tym, ze pracownik nie otrzyma
w naturze Positku profilaktycznego/ Positku regenerujgcego, pod rygorem zaptaty na
rzecz Zamawiajacego kary umownej w wysokosci 1.000,00zt za kazde naruszenie
niniejszego zobowigzania. Zadanie odszkodowania przenoszacego wysoko$¢ zastrzezonej
kary umownej jest dopuszczalne, a tym samym Zamawiajacy moze dochodzi¢ od
Wykonawcy odszkodowania uzupetniajagcego na zasadach ogdlnych, przewidzianych w

Kodeksie cywilnym,



5/ bedzie wydawat Positki wytacznie w dniach wykonywania prac uzasadniajacych ich
wydawanie,
6/ Positki bedg stanowi¢ potrawe przygotowang w dniu dostawy z gwarancjg $wiezosci

pod warunkiem przechowywania w warunkach chtodniczych nie mniej niz ............. .

2. Zamawiajacy, w czasie obowigzywania Umowy, moze zleci¢ wtasciwej Stacji Sanitarno
- Epidemiologicznej wykonanie odpowiednich badan, celem ustalenia czy dostarczane na
podstawie Umowy Positki spetniajg kryteria okreslone w ust.1 niniejszego paragrafu. W
przypadku, gdy wymienione badania wykazg, ze Positki nie spetniajg przedmiotowych
wymogow, Zamawiajacy moze obcigzy¢ Wykonawce kosztami wykonania badan oraz
kara, o ktdérej mowa w paragrafie 5 ust.2 Umowy. Zadanie odszkodowania przenoszacego
wysokos¢ zastrzezonej kary umownej jest dopuszczalne, a tym samym Zamawiajacy
moze dochodzi¢ od Wykonawcy odszkodowania uzupetniajacego na zasadach ogdlnych,

przewidzianych w Kodeksie cywilnym.

3. Wykonawca nie moze powierzy¢ wykonania Umowy osobie trzeciej - ani w catosci, ani

w czesci.

4. Wykonawca zobowigzuje sie do:

1/ dostarczenia Positkdw w opakowaniach wiasnych, posiadajacych wszelkie wymagane
atesty oraz spetniania przy wykonywaniu Umowy wszelkich wymogdéw wynikajacych z
obowigzujacych przepisow prawa, w tym ustawy z dnia 25 sierpnia 2006 roku o
bezpieczenstwie zywnosci i zywienia (t. j. Dz.U.2010.136.914 z p6zn. zm.),

2/ przedstawienia, co najmniej na 3 dni przed rozpoczeciem wykonywania Umowy listy
0s6b wyznaczonych do realizacji Umowy w zakresie dostarczania i wydawania Positkéw,
wraz z oswiadczeniem, ze osoby te posiadajg okreslone przepisami o chorobach
zakaznych i zakazeniach orzeczenia lekarskie dla celéw epidemiologiczno- sanitarnych o
braku przeciwwskazan do wykonywania prac, przy wykonywaniu ktérych istnieje ryzyko
przeniesienia zakazen na inne osoby; to samo dotyczy aktualizacji przedmiotowej listy,
3/ zapewnienia w miejscach wydawania Positkbw workéw na resztki i odpady
pokonsumpcyjne,

4/ wywozenia workéw z resztkami i odpadami pokonsumpcyjnymi w kazdym dniu

realizacji umowy oraz postepowania z nimi zgodnie z obowigzujacymi przepisami prawa.

5. Decyzja Inspektora Sanitarnego o dopuszczeniu Wykonawcy do produkcji zywnosci i
przewozu artykutdw zywnosciowych oraz decyzja Inspektora Sanitarnego o dopuszczeniu
$rodkow transportu do przewozu zywnosci stanowig Zatacznik numer 3 do Umowy.

Zatacznik numer 4 do Umowy obejmuje potwierdzenie ostatnim posiadanym przez



Wykonawce protokotem z kontroli sanitarnej dokonanej przez PIS, stosowania programu

dobrej praktyki higienicznej i produkcyjnej przez Wykonawce.

§3
1. Positki wydawane beda przez Wykonawce kazdego dnia tygodnia w nastepujacych
godzinach:
1/ zmiana ranna: od godz.9.00 do godz.9.30,
2/ zmiana popotudniowa: od godz.17.00 do godz.17.30,
3/ zmiana nocna: od godz.1.00 do godz.1.30.

2. Osobg odpowiedzialng za nadzér nad realizacjg Umowy ze strony Zamawiajgcego jest

84

1. Z tytutu realizacji Umowy Zamawiajacy zobowigzuje sie ptaci¢ na rzecz Wykonawcy
miesieczne wynagrodzenie ryczattowe ustalane jako iloczyn faktycznie wydanych w
danym miesigcu uprawnionym pracownikom, o ktérych mowa w paragrafie 1 ust.3 i 4
Umowy, Positkow, tj. ilosci faktycznie zebranych bloczkéw, o ktéorych mowa w paragrafie
1 ust.3 i 4 Umowy oraz ceny wynoszacej:

- dla Positkow profilaktycznych - ....... zt plus podatek VAT w wysokosci wynikajacej z
obowigzujacych przepiséw prawa za jeden Positek,

- dla Positkow regenerujgcych - .......... zt plus podatek VAT w wysokosci wynikajacej z
obowigzujacych przepiséw prawa za jeden Positek.

Wykonawca gwarantuje niezmiennos¢ stawki wynagrodzenia za Positki w okresie

obowigzywania Umowy.

2. Wynagrodzenie, o ktorym mowa w ust.1 niniejszego paragrafu ptatne bedzie na
podstawie faktury VAT wystawionej przez Wykonawce w ostatnim roboczym dniu danego
miesigca, przelewem na rachunek bankowy Wykonawcy wskazany w fakturze, w terminie
60 dni od daty doreczenia Zamawiajacemu prawidtowo wystawionej faktury VAT. Bloczki,
o ktérych mowa w paragrafie 1 ust.3 i 4 Umowy stanowi¢ bedg zatacznik do faktur VAT

wystawianych przez Wykonawce zgodnie z Umowa.

3. Za dzien =zaptaty przyjmuje sie dzien obcigzenia rachunku bankowego

Zamawiajgcego.



4. Strony oswiadczaja, ze ceny, o ktérych mowa w ust.1 niniejszego paragrafu ustalone
zostaty przy uwzglednieniu przewidywanych miesiecznych zaméwien na poziomie 2300
Positkéw. Jednakze Strony zgodnie oswiadczajg, ze Zamawiajacy uprawniony jest
realizowa¢ Umowe zgodnie z aktualnym swoim zapotrzebowaniem, nie ma obowigzku
dokonywania zamoéwien na wyzej wskazanym poziomie, a Wykonawcy nie stuzg
jakiekolwiek roszczenia m.in. zwigzane z prognozowanym, a nie wykonanym poziomem

zamowien/ dostaw.

§5
1.W przypadku odstgpienia od Umowy przez Zamawiajacego z przyczyn lezacych po
stronie Wykonawcy, Wykonawca zaptaci Zamawiajagcemu kare umowng w wysokosci 30
% miesiecznego wynagrodzenia netto wynikajgcego z faktury Wykonawcy wystawionej za

miesigc poprzedzajacy ztozenie o$wiadczenia o odstgpieniu.

2. Za kazde nienalezyte wykonanie Umowy, w tym w szczegolnosci niedotrzymanie
ustalonych godzin wydawania Positkéw, zanizenia wagi, parametrow energetycznych lub
odzywczych potraw, zaniedban sanitarnohigienicznych, Wykonawca zaptaci
Zamawiajacemu kare umowng w wysokosci 5 % miesiecznego wynagrodzenia netto
wynikajacego z faktury Wykonawcy wystawionej za miesigc poprzedzajacy nienalezyte

wykonanie Umowy.

3. Wykonawca upowaznia Zamawiajgcego do potracania kar umownych z wynagrodzenia

za realizacje Umowy.

4. Zamawiajacy zastrzega sobie prawo do dochodzenia odszkodowania uzupetniajgcego
w przypadku, gdy wysoko$¢ zastrzezonych kar umownych nie pokrywa poniesionej przez

Zamawiajacego szkody.

5. Zamawiajacemu przystuguje prawo do odstgpienia od Umowy m.in. w razie razacego
naruszenia przez Wykonawce higieny, zatrucia pokarmowego pracownika Zamawiajgcego
z przyczyn lezacych po stronie Wykonawcy, zbiorowej odmowy spozycia Positkow w
zwigzku z ich nieodpowiednimi walorami organoleptycznymi.
§6

Wykonawca oswiadcza, iz jest ubezpieczony od odpowiedzialnosci cywilnej za szkody
zwigzane z prowadzong dziatalnoscig gospodarczg, w tym odpowiadajaca swoim
zakresem catosci ustug wykonywanych na podstawie Umowy, na sume co najmniej

1.000.000,00zt na jeden i na wszystkie wypadki w okresie ubezpieczenia oraz



zobowigzuje sie do posiadania takiego ubezpieczenia na kwote nie nizszg od wyzej
wymienionej przez caty okres obowigzywania Umowy. Aktualna na dzieh zawarcia Umowy
i optacona polisa w tym zakresie stanowi Zalacznik nr 5 do Umowy. Wykonawca
zobowigzany jest do przedstawiania Zamawiajgcemu ( co najmniej 3 dni przed uptywem
terminu obowigzywania dotychczasowej polisy) nowej, optaconej polisy (z sumg
gwarancyjng nie mniejszq niz poprzednia), pod rygorem rozwigzania przez

Zamawiajgcego Umowy ze skutkiem natychmiastowym.

§7
1. Strony zobowigzujg sie do $Scistej wspdtpracy, celem zapewnienia petnej realizacji
wszelkich wymagan wynikajacych z przepisdw prawa z zakresu bezpieczenistwa i higieny
pracy, wigzacych Zamawiajacego i Wykonawce, w tym w szczegdlnosci celem
zapewnienia pracujagcym w tym samym miejscu pracownikom, bezpiecznej i higienicznej

pracy.

2. Strony wyznaczajq niniejszym  koordynatora sprawujacego nadzér nad
bezpieczenstwem i higieng pracy wszystkich pracownikow zatrudnionych w tym samym
miejscu, w osobie Pana ........cccoviiiiiiiiiiiiinenns , zatrudnionego u Zamawiajacego na
stanowisku ..., , telefon oo . Wyznaczenie koordynatora, o
ktorym mowa w zdaniu poprzednim, nie zwalnia poszczegdlnych pracodawcéw z
obowigzku zapewnienia bezpieczeAstwa i higieny pracy zatrudnionym przez nich

pracownikom.

3. Do uprawnien koordynatora nalezy:

1/ Kontrola wszystkich pracownikéw w miejscu pracy,

2/ Wydawanie polecen w zakresie poprawy warunkéw pracy i przestrzegania przepisow i
zasad bhp oraz ochrony przeciwpozarowej,

3/ Uczestniczenie w kontroli stanu bezpieczenstwa i higieny pracy,

4/ Wystepowanie do Stron Umowy z zaleceniem usuniecia stwierdzonych zagrozen
wypadkowych oraz uchybien w zakresie bhp,

5/ Niezwiocznego wstrzymania pracy maszyny lub urzadzenia w razie wystgpienia
bezposredniego zagrozenia zycia lub zdrowia pracownika lub innej osoby,

6/ Niezwlocznego odsuniecia od pracy pracownika, ktéry swoim zachowaniem lub
sposobem wykonywania pracy stwarza bezposrednie zagrozenie dla zycia lub zdrowia

wiasnego lub innych oséb.

4. Strony ustalajg nastepujace =zasady wspédidziatania uwzgledniajace sposoby

postepowania w przypadku wystgpienia zagrozen dla zdrowia lub Zzycia pracownikow:



1/ Jako zasade Strony przyjmuja, ze kazda z nich odpowiada za realizacje wszelkich
obowigzkdédw z zakresu m.in. prawa pracy, bhp, w odniesieniu do zatrudnianych przez
siebie pracownikow. Oznacza to, ze Wykonawca zobowigzany jest m.in. w odniesieniu do
swoich pracownikéw:

- ocenia¢ i dokumentowac¢ ryzyko zawodowe zwigzane z wykonywang pracg oraz
stosowac niezbedne srodki profilaktyczne zmniejszajace ryzyko,

- informowac¢ pracownikéw o ryzyku zawodowym, ktore wigze sie z wykonywang praca,
oraz o zasadach ochrony przed zagrozeniami,

- przeprowadzac badania lekarskie pracownikéw i realizowaé wszelkie wigzgce sie z tym
obowigzki,

- realizowa¢ obowigzki przewidziane w przepisach prawa w razie stwierdzenia u
pracownika objawow wskazujacych na powstawanie choroby zawodowej,

- przenie$¢ do odpowiedniej pracy pracownika, ktéry stat sie niezdolny do wykonywania
dotychczasowej pracy wskutek wypadku przy pracy lub choroby zawodowej i nie zostat
uznany za niezdolnego do pracy w rozumieniu przepisow o emeryturach i rentach z
Funduszu Ubezpieczen Spotecznych,

- w wypadkach prawem okreslonych zapewni¢ pracownikom profilaktyczne positki i
napoje,

- dostarczy¢ niezbedne $rodki higieny osobistej,

- zapewni¢ posiadanie przez pracownika wymaganych kwalifikacji lub potrzebnych
umiejetnosci, a takze dostatecznej znajomosci przepisow oraz zasad bezpieczenstwa i
higieny pracy,

- zapewni¢ przeszkolenie pracownika zgodnie z obowigzujacymi przepisami prawa,
zaznajamia¢ pracownikow z przepisami i zasadami bezpieczenstwa i higieny pracy
dotyczacymi wykonywanych przez nich prac;

- dostarczy¢ pracownikowi nieodptatnie srodki ochrony indywidualnej zabezpieczajace
przed dziataniem niebezpiecznych i szkodliwych dla zdrowia czynnikow wystepujacych w
$srodowisku pracy oraz informowac go o sposobach postugiwania sie tymi srodkami,

- zgodnie z przepisami dostarczy¢ pracownikowi nieodptatnie odziez i obuwie robocze,

- zgodnie z przepisami odpyla¢, odkaza¢ i konserwowac s$rodki ochrony indywidualnej
oraz odziez i obuwie robocze.

Od zasady tej Strony przewidujq jedynie taki wyjatek, ze Zamawiajacy zapewnia
wszystkim pracownikom odpowiednie urzadzenia higieniczno-sanitarne, wyposazone w
$rodki higieny i srodki do udzielania pierwszej pomocy w razie wypadku.

2/ Wykonawca zobowigzuje sie, ze nie skieruje do $wiadczenia ustug na rzecz
Zamawiajacego pracownikéow, co do ktéorych nie spetnit obowigzkéw wynikajacych z
przepisOw prawa i niniejszego paragrafu .W odniesieniu do kazdego swojego pracownika

kierowanego do pracy



u Zamawiajgacego, Wykonawca sktada i zobowigzuje sie aktualizowac¢ oswiadczenia o
spetnieniu przedmiotowych wymogdéw. Naruszenie przedmiotowych zobowigzan, poza
petng odpowiedzialnoscig z tego tytutu, zgodnie z przepisami prawa, stanowi podstawe
natychmiastowego rozwigzania Umowy przez Zamawiajgcego.

3/ Ustalenia okolicznosci i przyczyn wypadku, ktéry miat miejsce na terenie zaktadu
pracy Zamawiajacego, dokonuje zespdt powypadkowy powotany przez pracodawce
poszkodowanego, w obecnosci przedstawiciela pracodawcy, na ktérego terenie miat
miejsce wypadek.

4/ Pracodawca, na ktérego terenie miat miejsce wypadek, w ktéorym zostata
poszkodowana osoba niebedaca jego pracownikiem, jest obowigzany w szczegdlnosci:
1)zapewni¢ udzielenie pomocy poszkodowanemu;

2)zabezpieczy¢ miejsce wypadku w sposéb okreslony w obowigzujacych przepisach
prawa;

3)zawiadomi¢ niezwtocznie o wypadku pracodawce poszkodowanego;

4)udostepni¢ miejsce wypadku i niezbedne materiaty oraz udzielic informacji i
wszechstronnej pomocy zespotowi powypadkowemu ustalajgcemu okolicznosci i
przyczyny wypadku.

5/ Na wniosek pracodawcy poszkodowanego pracownika Pracodawca, na ktorego terenie
miat miejsce wypadek, moze ustali¢ okolicznosci i przyczyny wypadku, a nastepnie
dokumentacje powypadkowa przekaza¢ pracodawcy poszkodowanego pracownika. W
takiej sytuacji, protokdt powypadkowy zatwierdza pracodawca poszkodowanego

pracownika.

§8
1. Strony zgodnie os$wiadczajg, ze w dniu zawarcia Umowy, Zamawiajacy dostarczyt
Wykonawcy, w formie pisemnej, i zobowigzuje sie dostarcza¢ w czasie obowigzywania
Umowy, w celu przekazania pracownikom, informacje o:
1/ zagrozeniach dla zdrowia i zycia wystepujacych u Zamawiajacego, na poszczegolnych
stanowiskach pracy i przy wykonywanych pracach, w tym o zasadach postepowania w
przypadku awarii i innych sytuacji zagrazajacych zdrowiu i zyciu pracownikow,
2/ dziataniach ochronnych i zapobiegawczych podjetych w celu wyeliminowania lub
ograniczenia zagrozen, o ktérych mowa w pkt. 1,
3/ pracownikach wyznaczonych do:
a) udzielania pierwszej pomocy,

b) wykonywania dziatan w zakresie zwalczania pozaréw i ewakuacji pracownikdéw.



2. W dniu zawarcia Umowy, Zamawiajacy dostarczyt Wykonawcy, w formie pisemnej, co
Wykonawca potwierdza, instrukcje bhp i ppoz obowigzujace u Zamawiajacego, w

szczegdlnosci celem zapoznania z nimi pracownikéw Wykonawcy.

3. Wykonawca zobowigzuje sie przestrzegac przepisow, w tym przepisow wewnetrznych
obowigzujacych na terenie ArcelorMittal Poland S.A. doreczonych jej przez

Zamawiajgcego.

§9

1. Umowa wchodzi w zycie z dniem zawarcia.

2. Umowa zawarta zostata na czas okreslony - do dnia 31 grudnia 2014 roku.

3. Kazdej ze Stron przystuguje prawo rozwigzania Umowy z zachowaniem
jednomiesiecznego okresu wypowiedzenia, przy czym okres wypowiedzenia konczy sie w

ostatnim dniu miesigca.

§10
1. Wykonawca nie moze przenosi¢ wierzytelnosci wynikajacych z Umowy na rzecz osoby

trzeciej, bez pisemnej zgody Zamawiajacego.

2. Strony beda dazy¢ do polubownego rozstrzygania wszelkich sporow powstatych w
zwigzku z Umowag, jednak w przypadku gdy nie osiggng porozumienia, zaistniaty spor
bedzie poddany rozstrzygnieciu przez Sad powszechny wifasciwy miejscowo dla

Zamawiajgcego.

3. Wszelkie zmiany Umowy wymagajq zachowania formy pisemnej, pod rygorem

niewaznosci.

4. Umowe sporzadzono w dwoch jednobrzmigcych egzemplarzach, po jednym dla kazdej

ze Stron.
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